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Resumo: O presente texto faz parte de pesquisa desenvataidantexto do Doutoramento
realizado na Universidade de Evora — Portugal. &ise de historias de vida de professoras
portuguesas e brasileiras nos levou a busca deia@gao dessas realidades educativas,
visando a composi¢cao de um amplo quadro referequelpudesse contribuir para o estudo
da trajetoria das professoras participantes daupesqFazemos, aqui, um recorte desse
estudo, destacando, especialmente, imagens dsigidatrabalho docente, bem como as
possibilidades de dialogo entre Brasil e Portugal.
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1. INTRODUCAO

O presente texto faz parte de pesquisa desenvailvidantexto do Doutoramento
em Ciéncias da Educacio realizado na Universidad&wbra — Portugal. A andlise de
historias de vida de professoras do 1° Ciclo danenBasico (CEB), em Portugal, e dos
primeiros anos do Ensino Fundamental, no Brass,leeou a busca de aproximacgao entre a
realidade educativa portuguesa e a brasileirandsa composicdo de um amplo quadro
referencial que pudesse contribuir para o estudvagiztéria das professoras participantes da
pesquisa. Fazemos, aqui, um recorte desse estedtacdndo, especialmente, imagens
dirigidas ao trabalho docente, bem como as poskdis de didalogo entre as referidas
realidades educativas.

O estudo fundamenta-se na articulagdo polifonicalibrentes movimentos de
uma pesquisa exploratoria. Encontramo-nos, assientef a multiplas vozes da pesquisa
educacional, dos documentos oficiais, mas tambémspgecialmente, vozes que vém da
escola, dos/as professores. Esta polifonia seulrtiem Portugal, a partir de uma “viséo
estrangeira” e, no Brasil, pela “busca do estrammioi, em uma contextualizagdo ampla
para a tessitura das historias de professoresfesporas que no dia-a-dia fazem a escola, a

docéncia, a formacao e a vida.

Il - O OLHAR “DE UMA ESTRANGEIRA”: IMAGENS SOBRE A DOCENCIA EM
PORTUGAL



No movimento de aproximacao da realidade portugusbsamos, especialmente,

a materialidade do trabalho de professores e mwfas, buscando contribuicbes no quadro
legal que da sustentacdo a docéncia, bem comois@asssbes no campo das Ciéncias da
Educacdo e nas vozes de professoras que foramvistadas, no contexto do estudo
exploratdrio.

A Lei de Bases do Sistema Educativo em Portuga8g)L@olocou a educacédo
portuguesa frente a uma ampla reforma que reesitutusistema, implicando impactos sobre
a dinamica das escolas, a singularidade das ag@entds cotidianas, bem como sobre a
estruturacdo da profissdo docente. Particularmamt@006, inicio de 2007, assistimos a um
debate sobre a reviséo do “Estatuto da Carreir@imealos Educadores dos Ensinos Bésico e
Secundario” (ECD), revisdo que foi palco de intenkdas entre os encaminhamentos do
Ministério da Educacéo e a posicdo critica assumpélas educadores e professores e suas
organizacdes representativas. O Estatuto, impledenpor Decreto-Lei em 1990, sofreu
revisdo em 1998 e foi, entdo, recentemente, atietaaizendo grandes implicacdes sobre a
estruturacéo da carreira e o trabalho docente etudah

A revisdo do ECD tem sido alvo de grande insat&fagritica e mesmo de
desanimo pelos professores que ressaltam o casfcegsado de sua implementacdo e o ndo
estabelecimento de canais de didlogo com os decedteservamos a divisdo da categoria
como um sério problema e ainda o estabelecimentordpercentual para acesso a categoria
de titular, o que inviabiliza a obtencéo do topadaeira por muitos professores. Os critérios
de avaliacdo do desempenho docente indicam meaasidencontrole altamente sofisticados
que se aliam ao rigor estabelecido na definicdomaaminhamento da profissdao docente
presente em todo documento. O estudo do mesmo santido da pressao constante vivida
pelos professores e professoras e nos leva aneafteh a ajuda de alguns dados estatisticos e
também da literatura educacional, sobre o perfi dmfessores do 1° CEB e a imagem
docente que se constrdi na contemporaneidade.

O documento do Ministério da Educacgédo “Sistema Bt Portugués: 1990-
20007, que apresenta uma sistematizacdo de datbkyene a uma década de ensino, logo
apos a reforma educativa, juntamente com estai$speblicadas em 2007, ajudam-nos a
compor indicativos de um perfil dos professoredd€EB em Portugal. A estatistica do ano
escolar de 2006/2007 indica 37.246 (trinta e setelmzentos e quarenta e seis) professores
atuando do 1° CEB, no Continente, destacando-s&a arnotal de 469.014 (quatrocentos e
sessenta e nove mil e catorze) alunos, 24.93%(eimfuatro mil novecentos e trinta e cinco)

turmas, num percentual de 18,8 (dezoito virgula)o#lunos por turma. A taxa de



feminizacéo, entre os anos de 1990 e 2000, apoeseatacima dos 90% (noventa por cento)
e, no mesmo periodo, dos professores em exerdd&% (noventa e trés por cento)
pertenciam ao quadro como efetivos. Quanto a fgéima 25,1% (vinte e cinco virgula um
por cento) possuiam curso de licenciatura ou doimaacao superior e 74,9% (setenta e
quatro virgula nove por cento) o bacharelato, queéaaera considerada habilitagdo minima,
ou seja, a totalidade dos docentes j& possuia donaxigida legalmente, ndo havendo
registro de professores néo habilitados para cExerdo magistério. Houve um aumento do
grupo etario mais jovem e o inverso com os docerdes mais de cinquenta ané®. grupo
etario mais numeroso continuou a ser o dos 40 ad®s, que reunia cerca de 45% dos
docentes, no ultimo ano em andlis&) documento (ME, 2004) ressalta como aspectos
relevantes a melhoria expressiva quanto a profiabzacdo, habilitacdo académica e a
integracdo dos docentes nos quadros efetivos taltig destacando que a reducdo do
namero de professores contratados indica maiobiédtale do corpo docente (ME, 2004:
106, 114, 116 e 2007).

Mas, diante deste quadro, ainda questionamos: Qsaisiagens da pesquisa do
campo educacional em Portugal sobre as profesparéessores do 1° Ciclo do Ensino
Bésico? Que relacdes podem ser estabelecidas cdiscarso da sociedade mais ampla?
Quais séo as perspectivas da docéncia tecidagesenpe, pelas/os professoras/professores?
Como estas formas de “ser” e “estar” se articulanpassado individual e coletivo vivido na
profissdo? Quais os principais dilemas e tensGesati@lho docente na perspectiva das/os
professoras/professores? Com essas questfes eombisua busca de aproximacao da
tessitura da docéncia de 1° Ciclo em Portugal.

Os professores e professoras estdo presentes rda foarcante na literatura
educacional portuguesa. Num levantamento explaoatdmpossivel perceber a recorréncia de
temas ligados a docéncia nos periodicos, nos trabalpresentados em congressos, nas teses
e livros. Uma revisdo de literatUn@alizada no Brasil, no final dos anos 1990, iodiom
movimento que se dava, no contexto internacionahngbém sentido de forma marcante
naquele pais, em que os professores assumiram gamn tble destague nas pesquisas
educacionais, como sujeitos protagonistas do psogesdagogico, da construcao de saberes,
da propria formacéao.

Segundo Névoa (1991:67&m contraponto a imagens dos professores como
funcionarios e técnicos submetidos ao Estado €'@estistas pedagogicos’a década de
1980 esbocd'os contornos de uma nova profissionalidade docemjee concede aos

professores o papel de protagonistas do processoadido na tripla dimensdo pedagdgica,



cientifica e institucional” E interessante, contudo, que o referido autam bemo outros
pesquisadordscaracterizam esse mesmo contexto como sendtengpos dificeis para os
professores portugueses’observando-se inclusive a elevacdo do chamfadlal-estar
docente”.

Lopes e Ribeiro (2000) fazem uma interessante snatias “identidades
profissionais no 1° CEB”indicando imagens possiveis sobre a docénciaassapo, no
presente e, ainda, caminhos do futuro. Na referrddise, encontramos pistas para a tenséo
posta anteriormente, ou seja, 0 momento em quseanrdo pedagdgico e social ressignifica
positivamente a imagem docente € 0 momento ondesvafiorar uma grande insatisfacédo.

Revisitando o caminho histdérico da docéncia do BB Gncontramos no passado
uma definicdo bastante clara dada pela socied@eétoepréprio professor/a sobre o trabalho
docente.

A estrutura da identidade grupal classica dos psofes seria constituida, no seu
ndcleo, pelos seus papéis tradicionais de transmids conhecimentos e de
disciplinador de comportamentos e, na sua perifgrdos esquemas de accao
ligados & organizagdo escolar classica, cuja eafsiita essencial se revela na
coincidéncia entre individualismos e colectivisraouniformizacdo das praticas e
das situacBes “colectivizava” uma definicdo deviddide docente individualista e
centrada na sala de aula. A identidade profissigasisoal do professor era
assegurada pela definicdo uniformizada e extemoiddntidade grupal, que, em
dltima andlise e idealmente, se traduziria no caafa pessoa no profissional... A
profissionalizacdo correspondia uma despersonalizgtOPES E RIBEIRO,
2000:50).

Uma imagem marcada pelo lugar de detentor de conbetos, transmissor,
organizador do processo didatico; enfim, de auaoléd Por outro lado, em seu trabalho a
marca do fazer individualizado, cada professolizaatio, em sua sala, o seu fazer, um fazer
que, entretanto, se repetia de forma massificadetas outras salas de aula. A sociedade da
modernidade, contudo, entra em crise, trazéidilersidade e incerteza irreversiveis nos
objectivos, nos modos e nos conteddos do ensisaprafessores como pessoas nao Seréao
mais 0s mesmos’E é nesse contexto que se verifica uma distéartiee as exigéncias da
sociedade e da pedagogia e a pratica dos professotee a pratica profissional marcada pela
tradicdo e a vontade pessoal de mudanca, essasciist geram uma crise profunda nos
professores (LOPES E RIBEIRO, 2000:51 e 44).

Nesse sentido, Jesus et.al. (1996: 54 e 56), andbso que mudou e que possa
ter contribuido para o mal-estar docente, destacamsvalorizacdo do papel do professor, o
aumento das exigéncias sobre o trabalho, a indébtnide funcbes e ainda uma

responsabilizacdo extrema dos professores em oelagfualidade do ensino, como fatores



preponderantes. Segundo 0os mesmos autores (JESIUS1&94), o nivel de motivacdo dos
professores portugueses é baixo e a insatisfacgengivel. Em entrevista, contrapondo a
imagem atual e a imagem do passado sobre a pmfieg®nte, uma professora do 1° CEB,
trouxe a intensidade dessas tensdes em sua peapeaéncia:

Eu venho de uma aldeia do interior, do norte, asqas respeitavam, procuravam
ajuda, a crianca respeitava, a familia respeitavajeisso ndo acontece. Ja nao sé
familia, mas a crian¢ca também n&o respeita. Sphizsr assim, deixamos de ter
valor, quando eu acho que temos muito valor, pospreos nds que iniciamos
esses meninos em sua vida futura, € connosco gsi¢éeh, no fundo, as primeiras
responsabilidades, as primeiras descobertas doanaladleitura, da escrita tudo
isso é papel do professbr.

Na fala da professora o contraponto entre paseapesente de uma mesma
profissdo: no passado o professor era respeitadospeiedade, pelos pais, pelos préoprios
alunos. Hoje, ndo ha reconhecimento para a fung@ente. A mesma professora refere-se
também ao aumento do trabalho, de novas demanti&sadas pela sociedade.

Eu acho que a escola deixou de ser s6 escola,udéeter s6 o papel de educador
como passou a ter diversos ... a educacdao, alimedhacar em todos, em todos os

sentidos que envolve dar material, ensinar, ensadares. Eu acho que, na medida
que VA0 a passar esses primeiros seis anos, aelas gxigéncias sdo de ano para
ano cada vez mais. Pelo menos, na fase inicial,trabalho era chegar, dar aulas,

transmitir conhecimentos, valores, mas no fundoissa sé. E, na medida que o

tempo passa, ndo, deixou de ser s isso, ja h&sidade de ter l4pis dentro da

sala, porque eles néo tém lapis, ja ha necesstttgdes vezes, levar a casa, porque
0 pai esqueceu-se, portanto, eu acho que cadaaiszende a aumentar

Na experiéncia pessoal da professora, ha o sedigdama responsabilizacao
crescente e, a0 mesmo tempo, a desvalorizacad sloctsabalho realizado. Encontramos,
também, na literatura, referéncias a imagem damtigzénomeadamente na opinido publica,
como uma profissdo de baixo estatuto. Observamsssnaa contradicdo de um contexto que
cada vez mais exig®a especializacdo, a complexificacdo de funcbessponsabilidades do
professor” e, ao mesmo tempo, desvaloriza o trabalho docertdesive considerando que
este é pouco especializado e que qualguer um podiesenvolvé-lo (JESUS et.al., 1996:55).
Nesse sentido, Novoa (2001:12) afirma dueinca como hoje se depositaram tantas
esperancas e expectativas na escola, mas, ao mesnpw, olha-se para os professores e
para os pedagogos como profissionais mediocregespgonsaveis”

Em conferéncia no VIII Congresso da SPCE (abril 2805Y, a Professora
Doutora Maria do Céu Roldédo analisou as relacOere em sociedade e a comunidade
educacional, destacando a demanda da sociedadeyyesa por um avango no campo

educativo, ao passo que esta mesma sociedade-sel@catra a intervencao das Ciéncias da



Educacdo. Ha preméncia de um maior investimentescalarizacdo, entretanto, a imagem
sobre o professor e seu trabalho € ainda tradiciona

Se, no campo das pesquisas educativas, encontramoprotagonismo dos
professores, na sociedade em geral acumula-se sgurslb com o tom de fortes exigéncias
sobre a escola, os professores e sua formacéend@z ainda, esse mesmo discurso a
desvalorizagéo do trabalho docente e das Ciéneid&ddcacao. E, nesse contexto, como se
veem o0s docentes que estdo no dia-a-dia da escola?

Sdo muitas as falas que trazem como caracteridticérabalho docente, em
Portugal, a mobilidade constante e a insegurangatqua possibilidade ou ndo de emprego e
o local de trabalho. Além dessa questéo, citaramocproblematicas do trabalho quotidiano
as muitas alteracdes curriculares, o atrelamentgrdgressao na carreira a formacao
continua, o sistema de avaliacdo docente, fal@tailacéo entre os ciclos, nomeadamente o
pré-escolar e o 1° CEB, a falta de tempo para wakagdo mais reflexiva do trabalho entre
os professores e, ainda, as dificuldades paraikatigida pessoal e profissional, considerando
0 excesso de trabalho que precisa ser realizadodorhorario. Especialmente, quanto a
formacdo inicial, uma das professoras entrevistatkstacou que as Universidades nao
preparam para o trabalho do dia-a-tiNa formacéo académica hd uma abordagem geral na
docéncia onde o professor tem que saber de tudm sabe efectivamente de nady”

Se as questdes colocadas indicam um quadro compexmesmos professores
ouvidos trouxeram também, em diferentes momentd$;ios sobre a poténcia da docéncia e
do processo educativo. Dentre aspectos ressaltados) elementos positivos da pratica
docente, destacam-se o trabalho com os alunosyagéo constante que envolve o trabalho,
0 investimento emocional e a presenca do desafitadalhar com pessoas.

Analisando possibilidades de futuro para a profisdécente, Lopes e Ribeiro
(2000:54) apontam para o que chamam ‘pistemologia “feminina’, enquanto
epistemologia do contacto ou do concreto, capagadalignidade as sensibilidades e saberes
inerentes ao “cuidar de criangas Valorizacdo dd'amor como ética” e da“experiéncia
como fonte de conhecimenianunciacdo da festa e ndo tanta burocréomar mais pelo
“amor’ que pelo “controlo” seria optar pela reajaa de "‘promessas mais generosas da
modernidade™

Buscamos, assim, o encontro com indicios e sinaiprdticas e saberes que,
rompendo com as imagens estabelecidas pela mjaik @roprio discurso educacional sobre
os/as professores/as, tragam a possibilidade desnahares a docéncia, olhares marcados

por uma maior sensibilidade.



[l - UM OLHAR QUE BUSCA O ESTRANHAMENTO: IMAGENS S OBRE A
DOCENCIA NO BRASIL

Perspectivamos, aqui, aproximacdo da educacaoldmasiolhando para os
professores e professoras que constroem a docRacwtidiano. Para esta aproximacao,
conjugamos elementos legais sobre a organizac&ocabalho docente, em ambito geral e,
especificamente, na rede estadual do Rio de Jameino como contribuicdes de uma anélise
da literatura educacional que traz indicativos sabmerfil dos professores/as do primeiro
segmento do Ensino Fundamental em outros estadsieinos.

Observando a “Lei de Diretrizes e Bases da Eduédt®B 9.39496, de 20 de
Dezembro), especificamente no que diz respeitorafegsor/a e seu trabalho, Silke Weber
(2000:134) assinala o alargamento do conceito dérdia. Se na década de 1970 e durante a
vigéncia da Lei 5.692/71, de 11 de Agosto, deparacsocom um reducionismo tecnicista, o
bojo das discussdes dos anos de 1980 também icifbwea forma como o trabalho docente &
compreendido. Segundo a autora, a substituicaxmlassadprofissionais do ensino,’ pela
expressadprofissionais da educagcdoha LDB, “enfatiza as dimens@es politica e social da
atividade educativa, incluindo a dindmica escolarrelacionamento da escola com seu
entorno mais amplo, a avaliacdo, a gestddid.), ou seja, € a busca de romper com o olhar
fragmentado sobre o fazer docente, trazendo a e@mgdio de que sua atuacdo profissional
pressupde pesquisa, reflexdo-acao e envolvimertov@fna elaboracdo e a implementacao
da proposta pedagodgica da escola. Assim, a docértiiapola a sala de aula e se coloca
como trabalho educativo vivido em diferentes dindesse tempos.

De fato, ao reconhecer, dentre as atribui¢cdes cdegesa elaboracéo e a execucdo
da sua proposta pedagogica, com a participacacddosntes, e o “velar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada doceate 1@, inciso I), a ser por ele
formulado com base na proposta pedagdgica do éstabento de ensino (art. 13,
incisos | e 1l), a lei retne, de forma indissoclaeeescola e a atividade docente,
seja na produgdo do ensino, seja na articulag&sada com a comunidade, cujas
acOes educativas deverdo se desenvolver com baspoktimas de educacéo
nacionais e locais (WEBER, 2000:136).

Encontramos, assim, na legislacdo vigente, o itidecale ressignificacdo do
sentido da docéncia, que passa a apresentar-sentg rhais abrangente, exigindo, inclusive,
do ponto de vista da formacda, associacao ente teoria e praticatal como expresso pelo

inciso | do artigo 61 (ibid., 137). Ampliacdo quambém encontra eco na luta pela



profissionalizacdo da carreira docente, tendo, camma das dimensoOes, a elevacdo da
formacdo para o nivel superior, ou seja, para iatg) objetivos relativos a qualidade do
processo educativo, faz-se necessario investirautro patamar de formacéo docente.

Encontramos, assim, o reconhecimento da importadaiaprofissionalizacao
docente que tem se materializado de diferentesafomo ambito dos sistemas estaduais e
municipais de ensino. E, com essa perspectivanargenos, a seguir, alguns aspectos sobre
o trabalho docente na organizacdo interna da Reabbc® Estadual do Rio de Janeiro. A
forma de acesso a carreira no magistério publizeséapor meio de concursos publicos, tal
como reafirmado pela Constituicdo Brasileira (artRP6, inciso V). Os/As professores/as
pertencentes a rede estadual do Rio de Janeirarpsde alocados em diferentes funcdes:
como regentes, em exercicio da docéncia na satalde compor os quadros da equipe de
direcéo, atuar como Orientadores e CoordenadodzgBgicos e ainda ocupar cargos ligados
ao Assessoramento Técnico-Pedagdgico e Técnico+Astnaitivo. A caréncia, contudo, de
professores publicos concursados, para suprir aessidades do Estado, levou a
implementacdo de duas sistematicas: a ampliacjorioda de trabalho dos professores/as
efetivos, sobre o regime de Gratificacdo por LataPgioritaria (GLP) e a realizacdo de
contratos tempordrios. No primeiro caso, 0os professconcursados, que tém interesse em
dobrar sua carga horaria de trabalho, apresentantdisponibilidade e sdo chamados para
suprir a caréncia de professores na prépria esmotke ja atuam ou em outra unidade
escolar Além da ampliacdo da carga horaria de trabalhopdofessores efetivos, a rede
estadual realiza também a contratacdo temporamaresponder as necessidades de postos de
trabalho nas escolas, por tempo limitado e senmuldrefetivo com o Estado (SEE, 2006).

Os dados déao pistas sobre a organizacao do trabatiemte, tanto na legislacao
mais abrangente da educacéo nacional, como naifesgade do Estado do Rio de Janeiro,
entretanto, algumas questdes ainda se colocam: dpelfil do/a professor/a dos primeiros
anos do Ensino Fundamental no Brasil? Quais aseinsaga pesquisa do campo educacional
sobre os/as professoras/professores?

Socorro, Macedo e Mortimer (2006) fazem um estudbres o “Perfil de
professores do primeiro ciclo” e afirmam que sé@ocps as pesquisas que se debrucam sobre
essa abordagem, especialmente quando se refererimeirp segmento do Ensino
Fundamental. Buscando indicativos que nos ajudessengentido, tomamos como referéncia
trés estudos: o que foi anteriormente referido @ tgabalha com uma amostra centrada no
municipio de Belo Horizonte (SOCORRO, et al., 2006p estudo desenvolvido por Gatti,

Esposito e Silva (1994), que tem como referénciepsores dos estados de Sao Paulo,



Minas Gerais e Maranh%ce a pesquisa desenvolvida por Pereira e Andrad@6)2 com
amostra no municipio de Barauna, Rio Grande doeNamna das regides mais pobres do
pais. Por meio desses estudos, encontramos uma caracler que, apesar de ainda néo
suficientemente abrangente, contribui com indicatigerais.

Quanto ao género, os estudos apontam para a jarenteo realidade de
feminizacdo do magistério das séries iniciais dsitnFundamental, no Brasil. Socorro et.
al. (2006:30) destacam, ainda, serem mulheresuyamaioria, casadas e a faixa etaria, entre
0s trinta € um aos quarenta e oito anos, ou sejaindice de poucas professoras jovens.
Relativamente a escolaridade dos pais, 0s proEesagrapresentam uma trajetéria social e de
formacdo ascendente, inclusive representando @ssgrda familia no nivel superior de
ensino (SOCORRO et al., 2006, GATTI et al., 199EREIRA e ANDRADE, 2006).

O nivel de formacédo encontra perspectivas difeaglas nos estudos, 0 que é
significativo analisar, pois o trabalho de Gattakt(1994) foi realizado antes na nova LDB e
o de Socorro et al. (2006) situa-se posteriormantéevacao da formacgéo ao nivel superior.
Assim, no primeiro, registra-se um percentual dé&o5ginquenta e trés por cento) de
professores com nivel superior e quase a totalidade o Curso Normal complétpja no
segundo, 80,7% (oitenta virgula sete por centoardastra possui curso superior, sendo o
curso de Pedagogia predominante na formacéo acemé®ucorro et al. (2006: 32) ressaltam
gue este fato deve ser analisado no contexto era qageira do magistério, no municipio de
Belo Horizonte, atribui uma significativa mudangdasial entre a formacao média e superior,
e ainda que, a partir do final dos anos de 1990gm@sso a carreira do magistério tem como
exigéncia a formacdo superior. Neste mesmo estdds, professores/as com formacéo
superior, 45% (quarenta e cinco por cento) realagsos de pos-graduacgdo, o que também,
segundo as autoras, € significativo, pois consigtlivindicacdo da categoria a inclusdo dos
mesmos no plano de cargos e salarios da Prefeifueafoi concretizado, também, apenas no
final dos anos de 1990. Quanto aos cursos reabzadoautoras registram especializagcdes em
Psicopedagogia, Metodologia do Ensino Superior alag@gia Empresarial como
predominantes. Assimia escolha de cursos pode estar relacionada compassibilidades de
mobilidade das professoras dentro do campo de amdo pedagogo; evidenciam, portanto,
uma expectativa em atuar para além dos espacoslaessoe do ensino fundamental”
(SOCORRO et al., 2006:34).

Ressalta-se, ainda, que a maioria, 80,5% (oitdrgala cinco por cento), afirmou
que realiza cursos de formacéo continuada. Ja sguisa realizada por Gatti et al. (1994),

43% (quarenta e trés por cento) ndo havia feit@atggdo nos dltimos trés anos e apenas



24% (vinte e quatro por cento) estavam realizarigona tipo de curso naquele momento.
Ressaltando-se que a maioria dos cursos foramcadese pelas Secretarias Municipais e
Estaduais de Educacdo.

No que se refere a atuacdo na docéncia dos amemEsmdo Ensino Fundamental,
observamos uma diferenca importante. Enquanto dssdeoletados Gatti et al. (1994:250),
nos estados de Sao Paulo, Minas Gerais e Marafihd@am que os(as) professores(as)
tendem a variar as séries as quais se dedicam adspecializando num tipo de trabalho,
por exemplo, alfabetizar”Socorro et al. (2006:35), com amostra centradaunicipio de
Belo Horizonte, registraram que 70,7% (setentawldrgete por cento) das professoras, que
trabalham com alfabetizagéo, ja estdo h4 maisideages nessa classe, ou seja, uma grande
concentracao.

Destacamos, ainda, aspectos que dizem respeitorac@es de trabalho dos
professores/as. Na pesquisa realizada por Ga#i. €1994:250 e 251), a maior parte dos
professores ndo exerce trabalho além da docénceuamscola, contudoma parcela nao
desprezivel tem outra ocupacao além desta escekxido esses casos mais expressivos em
Minas Gerais e Sédo Paulientre os que tém outro trabalho, 61% s&o docemtesoutra
escola, isto €, acumulam a funcdo de professonf@)deis ou mais estabelecimentos de
ensino, e 17% trabalham na educacao, mas ndo cawentes. Tém trabalho ndo associado
a educacdo 6% desses professoreBin Belo Horizonte, mais de dez anos depois, as
professoras trabalham predominantemente numa ef@®¥a, sessenta e cinto por cento).
Contudo, segundo as autoras, € possivel inferirnquigas trabalham em duas escolas, em
dois turnos, num regime de dobra da carga hor&ianasma escoldsituacdo bastante
comum na rede municipal de Belo Horizonf8OCORRO et al., 2006:36). Relativamente
aos salarios recebidos, Gatti et al. (1994:2513attsmm, a partir dos dados coletados, a
importancia fundamental que os mesmos exercem did@ale vida das familias. Da mesma
forma, na pesquisa desenvolvida por Pereira e Aed(a006:10), as professoras que sao
admitidas para receber salario minimo, constituara teferéncia socioecondmica na familia
e na regiao.

Quanto a imagem social e a forma como se véemcend@, encontramos dados
que nos levam a reflexdo. Na pesquisa realizadd@Gptr et al. (2006:254), 40% (quarenta
por cento) dos professores entrevistados optarfaoptra carreira, destacando-se como
motivos a nado-valorizacdo, o salario baixo e aabaiho desgastante. Questdes que se
articulam a uma imagem social negativa sobre arsigéquando reforcam a falta de respeito

em geral com o trabalho dos professores, inclusoreparte dos alunos. Relativamente a



relacédo de respeito da comunidade para com ossgmtes/as, as opinides dividem-se, pois a
maioria dos entrevistados no Maranhao consideraegse respeito existe. Ja os professores
de Séo Paulo e Minas Gerais afirmam que néo (iBtdl). Quanto aos aspectos gratificantes,
ressaltam-se as atividades em sala de aula e\dad&de que envolve o trabalho.

Pode-se inferir que o clima profissional dos(asfessores(as) ndo parece ser dos
mais alentadores, pois embora encontrem gratificagdrabalho em sala de aula e
nas relacbes afetivas, estes nem sempre represeotaiicdo suficiente, pelas
respostas assinaladas. Adicionalmente, os baixé&sosa a auséncia de condi¢des
de trabalho e oportunidades de atualizacdo e agéreias extraclasse nao
contribuem em nada para um clima motivador panalmatho e, portanto, para a
superacao das dificuldades que se apresentam gbg).

Se as andlises das referidas pesquisas nos ajudaimm@or um quadro mais
amplo sobre a docéncia, apontando para as difdetdasentidas e expressas pelos
professores/as de trés estados, o trabalho de@er&ndrade (2006), por se tratar de amostra
localizada numa regido rural e extremamente potaz tfracos caracteristicos de tantas outras
regides brasileiras e que ndo podem ser desprezadoseja, a natureza diferenciada das
amostras nos ajuda a compor um quadro do que sgmplexidade e diversidade do perfil
dos professores/as dos anos iniciais do Ensinogruenltal.

Os autores do referido estudo procuram analisarapdes existem para que, em
condicbes extremamente adversas, como as que f@senitas, as professoras continuem na
docéncia. As condi¢fes de trabalho sdo percebmlas professoras conimsatisfatorias” e
“péssimas” pela falta de infra-estrutura e de condicOes naadedas escolas - as longas
distancias percorridas pelas professoras e aseidifiiondicbes de acesso (PEREIRA E
ANDRADE, 2006). Para uma das professoras entr@ldstaa escola é ufdeserto”, “como
metéfora ndo s6 do desamparo social, sendo tamtzésoliido profissional’(ibid., 13). A
dindmica da sala de aula também é bastante pecufiarensino multisseriado, onde as
professoras sdo também responsaveis pelo prepansedenda.‘Enfim, tudo o que, pelo
menos nos grandes centros, se compreende comadhogbedagdgico parece faltar ou sofre
uma transmutagdo que torna irreconhecivel a rotit@aprofissdo docente nessas escolas e
nesses exercicios profissionai¢ibid., 13). E, assim, temos, nas palavras dosresit a
configuracdo “transmutada” da docéncia, indicandlvarsidade de condi¢cdes do exercicio
da profissdo na realidade brasileira.

Retornando ao questionamento dos autores: o quatpajue essas professoras
permanecam na profissdo? Situando o trabalho dooentontexto do municipio pesquisado,

as professoras ainda correspondem a uma imageat goecilegiada:



Filhas de trabalhadores rurais e urbanos, anatfab®tsemi-analfabetos (exceto
uma, cujo pai havia completado o 2° grau), consagufugir, de algum modo, ao
destino comum do trabalho manual, e isso congpiwa elas enorme fonte de
satisfacdo pessoal (“me sinto recompensada”; “danprofissdo é gratificante”).
Por meio de investimentos materiais e, sobretuf#ivas, tdo mais duramente
suportados (“muito lutei para chegar aonde chejggi&nto maior as duvidas e as
dificuldades enfrentadas, essas professoras cdra®gee situar num ponto do
espaco social que, correlativo ao espaco fisicee atdam, permite ganho de
posicao, isto é, essa forma propriamente nao-digptapela posse de um capital
distintivo (no caso, ser professora num municipiobrp) (PEREIRA E
ANDRADE, 2006:10).

Verificamos que, em regides pobres do Brasil, apeéaa dificilimas condicdes
anteriormente sinalizadas, a docéncia ainda canstina referéncia distintiva tanto em
relagdo a formacéo, quanto, inclusive ao nivelcgmtnémico. Realidade que, nos centros
urbanos, aparece apenas na lembranca de antigassmr@s, jA que hoje tais condi¢des nao
se verificam. Mas, segundo os autores, as profEssesistem também, por apoiarem-se
numa saida: dcarisma” que se apresenta cormioma espécie de operador pratico que
transforma os deficits (de posicdo, de localizagdo,) em rendimentos simbdlicos pessoais”
(PEREIRA E ANDRADE, 2006:12 e 14).

Se, por um lado, é verdade que a andlise desse®gstido compde um quadro
geral, pela limitagdo das amostras a determinastasi@s e também pelo fato de que os dois
mais atuais referem-se apenas a dois municipieciigps, podemos, entretanto, encontrar
neles tracos e elementos que dialogam com a rdaldiadocéncia que conhecemos, marcada
pela diversidade e por contradi¢cdes. Por outra;gibemos também a distancia e os desafios
gue se colocam entre a concepcéo de docénciaetvamlicacdes sobre a profissionalizagéo
do magistério, explicitadas na legislacdo e nardlitea educacional, que destacamos

anteriormente, e as efetivas condi¢cdes de exemécancéncia.

4. ALGUMAS REFLEXOES E DESAFIOS PARA O TRABALHO DOC ENTE

Na presente pesquisa, o didlogo, entre Brasil tu@ar foi sendo construido aos
poucos, com o desenrolar do processo. Das primapesximacdes mais timidas, fomos
vivendo a experiéncia de estudo em Portugal conmapdetambém para uma maior
compreensao sobre o trabalho docente. E, necassati® por um lado, o olhar estrangeiro
dirigido a educacéo portuguesa foi filtrado pelgsegiéncias vividas no Brasil; por outro, de

volta ao Brasil o olhar para as dinamicas educatiteambém veio impregnado das



aprendizagens construidas 14 e, assim, o didlogtofieando corpo, espaco e um sentido
fundamental na tessitura da pesquisa desenvolvida.

Quanto a estruturacao da carreira docente, emdabranbservamos centralizacdo
no vinculo, ou seja, todos os professores do erwitico estdo ligados diretamente ao
sistema central de ensino e sdo regidos por um mEstatuto da Carreira Docente, comum a
todo territério nacional, destacando-se ainda wstesiatico processo de avaliacdo docente
definidor da progresséo na carreira.

No Brasil, os vinculos se dao a nivel Estadual, iMpal ou com a rede privada,
os Planos de Cargos e Salarios também ficam adsebategislacdo especifica desses sistemas
e a avaliacao do trabalho docente ocorre, pricaitante, no estagio probatorio.

Na estruturacdo da carreira, encontramos em comurmposaibilidade de
professores com vinculos por meio de contratos aednijps. Destaca-se que, em Portugal, o
Estatuto é Unico para os professores da educagdespolar, ensino basico e secundario,
havendo correspondéncia dos indices remuneratéripise ndo ocorre no contexto brasileiro,
onde os professores da educacédo infantil e dasssériciais trabalham mais horas e,
frequentemente, com saléarios inferiores aos professque atuam do 6° ano do Ensino
Fundamental ao Ensino Médio. Este fator, provavetsmeontribui para que, no primeiro
caso, encontremos maior fixacdo dos professores/d® CEB e, no segundo, uma grande
flutuacéo, ou seja, para os/as professores/addmwasias, o trabalho nos anos iniciais assume,
muitas vezes, um carater provisorio pela expectater ascensao aos outros niveis de ensino
e, consequentemente, de remuneracao e de conded@dbalho.

A trajetdria que observamos possibilita a leitugaucha crescente e cada vez mais
sistematica intervencdo social sobre os procesdusaBvos, intervencdo que, se revela
avancos quantitativos e qualitativos, revela taml&mmesse caso, na maioria das vezes, por
vozes subterrdneas e avessas as estruturas potiticsistema, as dificuldades que, em sua
complexidade, manifestam-se na dindmica das sa@sdzsontemporaneas e também no dia-
a-dia dagueles e daquelas que vivem a escola eéadla.

Se, por um lado, o reconhecimento dessa complexidad nos imobiliza, mas
nos impulsiona num movimento essencialmente filoeodle reflexdo critica e propositiva
sobre o trabalho docente; por outro, encontramelg, indicios da materialidade cotidiana

vivida pelos professores/as na construcao/recayisirde suas historias de vida e formacgéo.

NOTAS

' Braganca, 1997.



" Lopes e Ribeiro, 2000; Jesus, et.al.1994, 1996=is e Abreu, 1994.
I Depoimento oral de professora do 1° CEB em umal@sio Concelho de Sintra, no dia 28 de Abril d@520

v Depoimento oral de professora do 1° CEB de umal@sta grande regido de Lisboa, no dia 28 de Afaril
2005.

\

Conferéncia intitulada “Saber Educativo e Cultur&rofissionais — contributos para uma
construgdo/desconstrucéo epistemolégica”, profaraldia 7 de Abril de 2005.

"' Observagdes feitas pelos professores e profesgoeafizeram parte de uma mesa de comunicagdestedura
Forum de Discusséo - “Profissionalismo DocenteTeamsicao: as Identidades dos Professores em Teamepos
Mudanca”, realizado na Universidade do Minho, ewelgiro de 2005.

VI Ressalta-se que é muito comum em todos os sistéenassino, que os professores tenham duas mascul
ou seja, realizam dois concursos publicos e tralbalem dois turnos, muitas vezes em trés, ou sgahin
tarde e noite, compondo vinculos com as redesuwgEgdnunicipais e também em escolas privadas.

Vil pesquisa realizada por meio de questionario astos@rofessores do 1° ciclo da rede municipahdime de
Belo Horizonte (SOCORRO, MACEDO E MORTIMER, 2006)29

% O referido estudo foi desenvolvido por meio destjoearios com questdes abertas e fechadas e @ramos
constituida de professores do, entdo, 1° graugjay de 52 a 82 séries e ndo apenas professorasaomiciais
(GATTI, ESPOSITO E SILVA, 2006:249).

* Estudo realizado por meio de questionarios e @stes com trinta e seis professoras de dez espoldcas
do municipio de Baraiuna (PEREIRA E ANDRADE, 2006:9)

X' Considerando que este estudo refere-se a proéssdar 12 a 82 série, do entdo 1° grau, podemos tma
indicativo de que o percentual relativo aos prafessde 12 a 42 série é provavelmente inferiobads
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